
Verbale Assemblea Ordinaria Golfini Rossi ETS del 24 Aprile 2024 ore 21.00

Oggi  24 del  mese di  Aprile 2024, alle ore 21.00, tramite sistema di  webcall,  si  è riunita in seconda 
convocazione l’Assemblea Ordinaria dei soci di Golfini Rossi ETS, essendo andata deserta quella in prima 
convocazione fissata per il giorno 24 Aprile 2024 alle ore 8.00, per discutere e deliberare in merito al 
seguente ordine del giorno: 

1. Approvazione del Bilancio 2023

a) Mod. A – Stato Patrimoniale
b) Mod. B – Rendiconto gestionale
c) Mod. C - Relazione di missione
d) Relazione dell’Organismo di controllo

2. Proposta del valore della quota associativa – esercizio 2025 - approvazione
3. Cooptazione nuovo consigliere – approvazione

A norma di Statuto assume la presidenza il Presidente Tiziana Bernardi, che chiama a fungere
da Segretario Rita Loner Zecchel che accetta. 
Il Presidente constata e fa constatare la presenza dei Soci Fondatori e Ordinari: Fabio Araldi, Eleonora
Giuliana Carlotti, Laura De Gara e Rita Loner Zecchel. 
Per il collegio dei revisori dei conti: Cristina Moscardi, Gianna Maria Roggero e Walter Vigo. 
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1. INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

L’associazione “golfini rossi”, costituita formalmente il 21 Ottobre 2015, ha ottenuto 
l’acronimo di ONLUS ai sensi del D.lgs. 460/97 ed ha effettuato le modifiche di 
adeguamento statutario ai sensi e per gli effetti del D.lgs. 3 luglio 2017 n. 117 (Codice 
del Terzo Settore). È altresì iscritta nell’elenco dell’Agenzia Italiana per la Cooperazione 
allo Sviluppo.

1.1. Missione perseguita

L’associazione  Golfini  Rossi  ETS  non  ha  scopo  di  lucro  e  persegue  finalità  civiche, 
solidaristiche e di utilità sociale sia in Italia che all’estero e agisce in modalità conformi 
ai principi della legge 11 agosto 2014, n. 125. In particolare, promuove una cultura di  
solidarietà e cooperazione sviluppando, organizzando e realizzando il miglioramento 
delle condizioni di vita delle popolazioni più sfavorite del mondo, in particolar modo 
della Tanzania, nel pieno rispetto della loro autonomia culturale, politica e religiosa.

1.2. Attività di interesse generale di cui all'art. 5 richiamate nello statuto

L’associazione Golfini Rossi  ETS, nel  perseguire le finalità di  cui  sopra, svolge in via 
esclusiva o principale attività di interesse generale, di cui all’art.5, comma 1, del D.lgs.  
117/2017, in particolare:
- Prestazioni socio-sanitarie di cui al DPCM 14 febbraio 2001;
- Educazione, istruzione e formazione professionale, nonché attività culturali di 

interesse sociale con finalità educativa;
- Organizzazione e gestione di  attività culturali,  artistiche o ricreative di  interesse 

sociale, incluse attività, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e 
della pratica del volontariato e delle attività di interesse generale;

- Cooperazione allo sviluppo;
- Attività di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza, di 

concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell’ambito o a favore di 
filiere del commercio equo e solidale, misure di sviluppo in favore del produttore e 
obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure;

- Beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti, 
erogazione di denaro, beni o servizi a sostengo di persone svantaggiate o di attività 
di interesse generale.

Nella realizzazione delle suddette attività l’associazione intende:
- rafforzare l’ambito di collaborazione con il Monastero Benedettino di Mvimwa, 

nella sua opera di trasformazione socio-culturale del territorio e di miglioramento 
complessivo dello stato di salute e benessere economico,

- rafforzare le partnership già esistenti tra Monastero, Istituzioni italiane e della 
Tanzania con nuove alleanze in altri paesi europei e africani,

- prestare la propria opera e collaborazione con enti e organizzazioni  nazionali  e 
internazionali, pubblici e privati, università, istituti di ricerca, associazioni, gruppi di 
circoli che ne facciano richiesta o con i quali ci sia intesa di finalità.

1.3. Sezione del registro unico nazionale del terzo settore in cui l'ente è iscritto

L’associazione Golfini Rossi ETS risulta iscritta al RUNTS, nella sezione “Altri enti del 
Terzo Settore” a far data dal 11/07/2022.



1.4. Regime fiscale applicato

L’associazione applica il regime fiscale normato dal titolo X del codice del terzo settore 
(d.lgs. 117/2017) e quanto contenuto nel D.P.R. 917/86.

1.5. Sedi

L’associazione Golfini  Rossi ETS ha sede nel comune di Bareggio (MI), via Don Antonio 
Villa, n. 27/29.

1.6. Attività svolte

L’anno 2023 ha visto un grande impegno della nostra Associazione per la realizzazione 
del progetto “ospedale di Mvimwa” che, grazie al contributo di numerosi volontari  e 
generosi benefattori, in primis Fondazione Mediolanum, ha potuto beneficiare di una 
significativa accelerazione.

Anche l’iniziativa di realizzare un Centro Studi / Università in scienze mediche e 
agricoltura, avviato nel 2017 con fondi di donatori privati, ha preso enorme slancio per 
l’ingresso nel partenariato dell’Università di Genova, che ha colto il valore della 
strategicità dell’iniziativa, insieme ai partner storici di Golfini Rossi ETS Università degli 
Studi di Parma e Università Campus Bio-medico di Roma.

Lo sforzo organizzativo dell’Associazione è stato davvero significativo e con il  2023 si 
sono  poste  le  basi  per  una  crescita  strutturale  dell’Associazione  necessaria  per 
assicurare al Monastero l’adeguato supporto organizzativo e realizzativo. Sono allo 
studio le modalità di  auto-finanziamento  del  rafforzamento  organico,  attraverso 
l’accesso a Bandi Pubblici, oggi possibile grazie alla spinta dei partner universitari. Sono 
attesi anche soci sostenitori.

Il pieno riconoscimento dei risultati ad oggi ottenuti va certamente dato al Consiglio di 
Amministrazione di Golfini Rossi ETS, all’Organismo di Controllo, ai donors privati e a 
quelli istituzionali, alla nostra dipendente, ai soci, ai fornitori di servizi, ai partner e ai 
tanti volontari, che generosamente prestano all’Associazione e al Monastero di Mvimwa 
competenze qualificate con grande motivazione.

Non  di  meno il  merito  va  riconosciuto  alla  Comunità  Benedettina del  Monastero  di 
Mvimwa, rappresentata dall’Abate Pambo Martin Mkorwe e dal Priore Padre Lawrence 
Samsnon Ntiyakila che quotidianamente sono al nostro fianco su ciascuna iniziativa con 
dedizione e impegno professionale, che ci accompagnano costantemente nelle relazioni 
istituzionali locali e governative e che ci stimolano costantemente sugli aspetti di 
necessità reale del territorio.

Essere il loro partner operativo ci ha permesso, sin dalla costituzione dell’Associazione, 
di crescere insieme e di  essere sempre più efficaci  nell’aiuto concreto alle  comunità 
rurali e popolazioni fragili del territorio. L’utilizzo poi di internet ha di fatto annullato le 
distanze e permette ad ambo le parti di essere efficienti ed efficaci proprio grazie alla  
facilità di comunicazione e alla semplicità di interazione, scambio dati e informazioni, 
verifiche costanti anche via web delle iniziative progettuali.

Progetti
I progetti sono seguiti da volontari, sia in Italia sia in Tanzania secondo assegnazione di 
responsabilità coerente con le caratteristiche professionali dei volontari.

Nel 2023 hanno partecipato ai workcamp in Tanzania n. 36 volontari occasionali.



Nutrizione e igiene
Obiettivi generali: le iniziative di nutrizione mirano a contrastare la piaga della 
malnutrizione infantile nei territori rurali di Mvimwa e progressivamente nella Regione 
di Rukwa, una delle più povere e isolate della Tanzania e a migliorare, per alcune 
patologie, lo stato di salute generale della popolazione, in particolare dei bambini.

Avviate presso l’Health Center le prime produzioni di pappa per bambini malnutriti con 
assegnazione di  ruoli  specifici  al  personale infermieristico, come primo embrione di 
creazione di un possibile centro di ricovero per bambini malnutriti,

Avviata l’attività di produzione saponi e igienizzanti ad uso del Monastero, con 
l’obiettivo di avviare attività commerciale a favore di terzi, impiegando forza lavoro 
locale soprattutto femminile.

Arricchiti i piani nutrizionali dei bambini della scuola primaria con inserimento regolare 
di uova e frutta.

Sanità

Obiettivo generale: Migliorare lo stato di salute della popolazione dei territori rurali di 
Mvimwa

Avviata e quasi conclusa la costruzione del nuovo blocco operatorio.
Attivata a nome del Monastero la richiesta di contributo CEI per le attrezzature del 
blocco operatorio e chirurgia oculistica, la costruzione del nuovo reparto degenza e gli 
arredi dell’Ospedale. Golfini Rossi ETS nella pratica CEI è partner operativo.

Avviato il reparto di oculistica per visite specialistiche.

Realizzato un workcamp oculistico, con visite e assegnazione di centinaia di occhiali alla 
popolazione mettendo le basi per un servizio sanitario aggiuntivo dell’Health Center

Definito il business plan dell’Ospedale, intercettate modalità future di sostenibilità 
economica e avviati corsi di formazione del personale locale (prime materie di 
insegnamento a tutti: uso del computer e inglese, seguiranno processi di formazione 
permanente continua).

Sviluppo delle professioni nei villaggi
Obiettivo generale: il progetto vuole contribuire al miglioramento delle condizioni 
socioeconomiche del territorio rurale intorno al Monastero di Mvimwa (10 villaggi, 
oltre
30.000 persone) e in generale nei territori rurali della Regione di Rukwa.
Consolidata la collaborazione con la Comunità di Nomadelfia che è intervenuta con 
propri mezzi e risorse per gli scavi del blocco operatorio e con consulenza qualificata in 
tema costruzioni.
Avviate altre 10 microimprese di sartoria familiare con preparazione anche in ambito di  
economica domestica.
Avviati alla professione altri 4 elettricisti (formazione e Kit professionali)

Sostegno allo studio
Obiettivo generale: l’iniziativa è un investimento a lungo termine avendo come 
prospettiva per i bambini selezionati il completamento degli studi, dalla scuola 
primaria



fino al conseguimento del diploma di maturità (a carico di Golfini Rossi ETS) e 
l’eventuale accesso all’Università (a carico delle famiglie).
Assicurata continuità di accesso allo studio a 18 bambini con introduzione della lingua 
inglese in tutte le materie di insegnamento, per facilitare l’accesso alle scuole superiori.
Realizzati i disegni tecnici della mensa della St. Placidus Primary School e avviata 
richiesta di contributo a Fondazione Opera di San Francesco.

2.DATI SUGLI ASSOCIATI O SUI FONDATORI E SULLE ATTIVITÀ SVOLTE NEI LORO CONFRONTI

Possono aderire all’Associazione tutte le persone fisiche interessate alla realizzazione delle 
finalità istituzionali e che ne condividano lo spirito e gli ideali.
Possono essere associati anche altri Enti del Terzo 
Settore. I soci possono essere:

- Fondatori, tutti coloro che hanno partecipato alla sottoscrizione dell’atto costitutivo e 
dello statuto;

- Ordinari, tutti coloro che vengono ammessi a far parte del Consiglio Direttivo, avendo 
presentato domanda, impegnandosi a rispettare lo scopo sociale e a seguire le direttive 
dell’associazione;

- Onorari,  tutti coloro ai  quali  il  Consiglio direttivo riconosce un particolare contributo 
fornito alla vita dell’Associazione.

2.1. Informazioni sulla partecipazione degli associati alla vita dell'ente

I soci sono chiamati a contribuire alle spese annuali  dell’Associazione, con la quota 
associativa annuale  (che non è trasferibile,  non è restituibile  in  caso di  recesso,  di 
scioglimento, di decesso o di perdita della qualità di associato e deve essere versata 
entro i termini stabiliti) ed eventuali contributi finalizzati allo svolgimento dell’attività 
associative. Tali contributi hanno carattere patrimoniale e sono deliberati dal Consiglio 
Direttivo.
Ciascun associato ha diritto:
- di partecipare alle assemblee e di esprimere il proprio voto direttamente o per 

delega e di presentare la propria candidatura agli organi sociali;
- di essere informato sulle attività dell’associazione e controllarne l’andamento;
- di partecipare alle attività promosse dall’associazione;
- di conoscere l’ordine del giorno delle Assemblee,
- di recedere in qualsiasi momento.

Ciascun associato ha il dovere di:
- rispettare lo statuto, l’eventuale regolamento interno e quanto deliberato dagli 

organi sociali;
- attivarsi, compatibilmente con le proprie disponibilità personali, con la propria 

attività gratuita e volontaria, per il conseguimento dello scopo;
- versare la quota associativa annuale, secondo l’importo proposto dal Consiglio 

Direttivo.

3. CRITERI  APPLICATI  NELLA  VALUTAZIONE  DELLE  VOCI  DEL  BILANCIO,  NELLE  RETTIFICHE DI 
VALORE E NELLA CONVERSIONE DEI VALORI NON ESPRESSI ALL'ORIGINE IN MONETA 
AVENTE CORSO LEGALE NELLO STATO

La valutazione delle voci di bilancio è stata effettuata secondo i criteri civilistici ed in assenza 
dall’OIC 35 ed in più in generale dai principi contabili nazionali.



3.1. Eventuali accorpamenti ed eliminazioni delle voci di bilancio rispetto al modello 
ministeriale

Non sono state accorpate ed eliminate voci rispetto al modello ministeriale.

4. IMMOBILIZZAZIONI
4.1. Immobilizzazioni immateriali

Non sono presenti immobilizzazioni immateriali
4.2. Immobilizzazioni materiali

IMM.NI MATERIALI Terreni e fabbricati Impianti e macchinari Attrezzature Altri beni
Immobilizzazioni in 

corso e acconti TOTALE

Valore di inizio esercizio

Costo € - € - € - € 3.392 € - € 3.392
Contributi ricevuti € - € - € - € - € - € -
Rivalutazioni € - € - € - € - € - € -
Ammortamenti (Fondo ammortamento) € - € - € - -€ 3.053 € - -€ 3.053
Svalutazioni € - € - € - € - € - € -
Valore di bilancio al 31/12 esercizio precedente € - € - € - € 339 € - € 339
Variazioni nell'esercizio

Incrementi per acquisizione € - € - € - € - € - € -
Contributi ricevuti € - € - € - € - € - € -
Riclassifiche (del valore di bilancio) € - € - € - € - € - € -
Decrementi per alienazioni e dismissioni (del valore 
di bilancio) € - € - € - € - € - € -
Rivalutazioni effettuate nell'esercizio € - € - € - € - € - € -
Ammortamento dell'esercizio € - € - € - -€ 339 € - -€ 339
Svalutazioni effettuate nell'esercizio € - € - € - € - € - € -
Altre variazioni € - € - € - € - € - € -
Totale variazioni € - € - € - -€ 339 € - -€ 339
Valore di fine esercizio

TOTALE RIVALUTAZIONI € - € - € - € - € - € -

4.3. Immobilizzazioni finanziarie

Non sono presenti immobilizzazioni finanziarie

5. COSTI DI IMPIANTO, DI AMPLIAMENTO E DI SVILUPPO
5.1. Costi di impianto e di ampliamento

Non sono presenti costi d’impianto e di ampliamento.
5.2. Costi di sviluppo

Non sono presenti costi di sviluppo.

6. CREDITI E DEBITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A 5 ANNI ASSISTITI DA GARANZIE REALI 
SU BENI SOCIALI

6.1. Crediti di durata residua superiore a 5 anni

Non sono presenti crediti di durata residua superiore a 5 anni.



6.2. Debiti di durata residua superiore a 5 anni, assistiti da garanzie reali su beni sociali

Non sono presenti debiti di durata residua superiore a 5 anni.
6.2.1. Natura delle garanzie

I debiti non sono assistiti da garanzie reali.

7. RATEI E RISCONTI ATTIVI E PASSIVI
7.1. Ratei e risconti attivi

Movimenti
RATEI E RISCONTI 

ATTIVI

Valore di INIZIO 
ESERCIZIO

VARIAZIONE
nell'esercizio

Valore di FINE 
ESERCIZIO

Risconti attivi € 130 € 1 € 131
TOTALE € 130 € 1 € 131

Composizione RISCONTI ATTIVI Importo

Responsabilità civile terzi € 131
TOTALE € 131

7.2. Ratei e risconti passivi

Non sono presenti ratei e risconti passivi.
7.3. Altri fondi

Non sono presenti altri fondi.

8. PATRIMONIO NETTO

Movimenti PATRIMONIO NETTO
Valore d'inizio

esercizio
Incrementi Decrementi

Valore di fine
esercizio

FONDO DI DOTAZIONE DELL'ENTE € 15.000 € - € - € 15.000
PATRIMONIO VINCOLATO € -

Riserve statutarie € - € - € - € -
Riserve vincolate per decisione degli

organi istituzionali € - € - € - € -
Riserve vincolate destinate da terzi € - € - € - € -
Totale PATRIMONIO VINCOLATO € - € - € - € -

PATRIMONIO LIBERO
Riserve di utili o avanzi di gestione € 78.411 € 7.047 € - € 85.457

Altre riserve € - € - € - € -
Totale PATRIMONIO LIBERO € 78.411 € 7.047 € - € 85.457

AVANZO/DISAVANZO D'ESERCIZIO € 7.047 € 4.109 € 7.047 € 4.109
TOTALE PATRIMONIO NETTO € 100.457 € 11.156 € 7.047 € 104.566



Disponibilità e utilizzo 
PATRIMONIO NETTO

Importo Origine Natura
Possibilità di 
utilizzazione

Utilizzazione
effettuata nei 3 

precedenti esercizi
FONDO DI DOTAZIONE DELL'ENTE € 15.000 B € -
PATRIMONIO VINCOLATO

Riserve statutarie € - € -
Riserve vincolate per decisione degli organi

istituzionali € - € -
Riserve vincolate destinate da terzi € - € -
Totale PATRIMONIO VINCOLATO € - € -

PATRIMONIO LIBERO
Riserve di utili o avanzi di gestione € 89.566 B € -

Altre riserve € - € -
Totale PATRIMONIO LIBERO € 89.566 € -

TOTALE € 104.566 € -

9. INDICAZIONE DEGLI IMPEGNI DI SPESA O DI REINVESTIMENTO DI FONDI O CONTRIBUTI 
RICEVUTI CON FINALITÀ SPECIFICHE

Non sono presenti impegni di spesa, reinvestimento di fondi o contributi ricevuti con 
finalità specifiche.

10.DESCRIZIONE DEI DEBITI PER EROGAZIONI LIBERALI CONDIZIONATE

Non sono presenti erogazioni liberali condizionate.



11.ANALISI DELLE PRINCIPALI COMPONENTI DEL RENDICONTO GESTIONALE

PROVENTI E RICAVI Valore ESERCIZIO
PRECEDENTE

VARIAZIONE (+/-)
Valore ESERCIZIO

CORRENTE

Da attività di interesse generale
Proventi da quote associative € 4.000 € 660 € 4.660
Erogazioni liberali € 240.021 -€ 151.697 € 88.324
Proventi da 5 per mille € - € 13.517 € 13.517

€ - € - € -
€ - € - € -
€ - € - € -
€ - € - € -
€ - € - € -

Da attività diverse
€ - € - € -
€ - € - € -
€ - € - € -
€ - € - € -

Da attività di raccolta fondi
€ - € - € -
€ - € - € -
€ - € - € -
€ - € - € -

Da attività finanziarie e patrimoniali € - € - € -
€ - € - € -
€ - € - € -

Di supporto generale
€ - € - € -
€ - € - € -
€ - € - € -
€ - € - € -

Indicazione dei singoli elementi di ricavo di entità o incidenza eccezionali



ONERI E COSTI Valore ESERCIZIO
PRECEDENTE

VARIAZIONE (+/-)
Valore ESERCIZIO

CORRENTE

Da attività di interesse generale
Servizi € 3.558 € 4.237 € 7.795
Godimento beni di terzi € 3.226 -€ 122 € 3.104
Personale € 23.746 € 4.932 € 28.678
Ammortamenti € 678 -€ 339 € 339
Oneri diversi di gestione € 204.832 -€ 143.130 € 61.702

€ - € - € -
€ - € - € -
€ - € - € -

Da attività diverse € -
€ - € - € -
€ - € - € -
€ - € - € -
€ - € - € -

Da attività di raccolta fondi € -
€ - € - € -
€ - € - € -
€ - € - € -
€ - € - € -

Da attività finanziarie e patrimoniali € - € - € -
Oneri bancari € 935 -€ 162 € 773

€ - € - € -
Di supporto generale € -

€ - € - € -
€ - € - € -
€ - € - € -
€ - € - € -

Indicazione dei singoli elementi di costo di entità o incidenza 
eccezionali

12.DESCRIZIONE DELLA NATURA DELLE EROGAZIONI LIBERALI RICEVUTE

Le erogazioni liberali dell’anno ammontano a 88.324 euro e sono frutto di molteplici 
donazioni  private  effettuate  per  sostenere  iniziative  umanitarie  specifiche  (esempio 
adozioni a distanza, la mensa dell’Health Center, il sistema di telemedicina) e generiche 
(bonifici di modesto importo pervenuti senza causale progettuale). I donatori conoscono 
l’Associazione grazie ad un network volontari e soci tenuto regolarmente informato, i 
media, interventi della stampa etc.

13. NUMERO MEDIO DEI DIPENDENTI, RIPARTITO PER CATEGORIA
Dipendenti assunti con contratto regolare full time n. 1



13.1.Numero dei volontari iscritti nel registro dei volontari di cui all'art. 17, comma 1, che svolgono 
la loro attività in modo non occasionale

I volontari non occasionali iscritti nel registro dei volontari sono 23. Tutti i volontari sono 
professionisti  qualificati  appartenenti  al  newtwork  scientifico/istituzionale 
dell’Associazione e sono tutti coperti da polizza assicurativa Assimoco.

14. COMPENSI ALL'ORGANO DI AMMINISTRAZIONE, ALL'ORGANO DI CONTROLLO E AL 
SOGGETTO INCARICATO DELLA REVISIONE LEGALE

Non sono presenti compensi all’organo di amministrazione e all’organo di controllo

15. PROSPETTO  IDENTIFICATIVO  DEGLI  ELEMENTI  PATRIMONIALI  E  FINANZIARI  E  DELLE 
COMPONENTI ECONOMICHE INERENTI I PATRIMONI DESTINATI AD UNO SPECIFICO 
AFFARE DI CUI ALL'ART. 10 DEL D.LGS. N. 117/2017 E S.M.I.

Non sono presenti patrimoni destinati ad uno specifico affare.

16. OPERAZIONI REALIZZATE CON PARTI CORRELATE

Non sono presenti operazioni con parti correlate.

17. PROPOSTA DI DESTINAZIONE DELL'AVANZO O DI COPERTURA DEL DISAVANZO
Si propone di destinare l’avanzo di 4.109 euro alla riserva avanzi di gestione precedenti.

18. ILLUSTRAZIONE DELLA SITUAZIONE DELL'ENTE E DELL'ANDAMENTO DELLA GESTIONE1

Golfini Rossi ETS è focalizzata in attività progettuali condivise con il Monastero 
Benedettino di Mvimwa per sostenere le popolazioni fragili dei territori rurali della 
Regione di Rukwa (la più povera della Tanzania) e favorire sviluppo socio-economico nei 
territori prossimi al Monastero (10 villaggi rurali abitati da oltre 30.000 persone).

Sin dalla data di  costituzione, Golfini Rossi ETS è riuscita a fidelizzare soci, volontari  e  
donors attraverso un’attenta politica di progettualità regolarmente diffusa e conseguente 
correlazione alle entrate/uscite finanziarie. È iscritta al Registro delle Organizzazioni della 
Società Civile ma non ha ancora partecipato a bandi pubblici e privati.

Le iniziative progettuali non rappresentano impegni temporali e vincolanti in senso 
giuridico per l’Associazione bensì rappresentano la volontà di intervenire nella misura in 
cui le disponibilità effettive lo consentono.

In particolare, gli impegni finanziari progettuali, anno per anno, ad oggi vengono assunti 
seguendo i seguenti criteri:

I costi fissi, costantemente monitorati, devono essere coperti dalle quote associative 
incassate ad inizio anno e dalle erogazioni liberali disponibili in conto corrente e non 
ancora investite oppure da finanziamento soci.

1 L'analisi  è coerente con l'entità e la complessità dell'attività svolta e può contenere, nella misura necessaria lla  
comprensione della situazione dell'ente e dell'andamento e del risultato della sua gestione, indicatori finanziari  
non finanziari, nonché una descrizione dei principali rischi e incertezze. L'analisi contiene, ove utile per la 
comprensione dell'attività, un  esame dei rapporti sinergici con  altri enti e con la rete associativa di cui 
l'organizzazione fa parte.



I costi variabili devono essere sostenuti solo in presenza di certezza di proventi da 
erogazioni liberali (di  esercizi  pregressi  o dell’anno  di  riferimento).  19Le  disponibilità 
liquide (dedotti i costi fissi e variabili dell’esercizio e il fondo di dotazione pari a 15.000 
euro) vengono assegnate a specifiche iniziative progettuali condivise con il Monastero di 
Mvimwa e costantemente seguite dai volontari di golfini rossi.

Rischi e incertezze
I rischi finanziari
Da quanto rappresentato si evince che a tutt’oggi i rischi finanziari dell’Associazione sono 
moderati.  L’incertezza è data sostanzialmente dai  proventi da erogazioni  liberali  e  nel 
caso in cui non si riesca a raggiungere l’ammontare progettuale necessario per ciascun 
anno,  ne consegue che si allungano i tempi di realizzazione oppure si ricercano co-
finanziatori anche esterni all’Associazione. A titolo di esempio si citano le realizzazioni del 
reparto maternità e della mensa dell’Health Center di Mvimwa dove Golfini Rossi ETS si è 
posta l’obbiettivo della  costruzione  degli  edifici  (progetto  esecutivo,  coordinamento 
lavori, finanziamento, formazione e avviamento) mentre Caritas Antoniana è intervenuta 
con  due  contributi  diretti al  Monastero  per  completare  l’attività  progettuale  con 
l’acquisto delle apparecchiature sanitarie e arredi del reparto maternità e delle cucine per 
la mensa.

I rischi legali e di compliance
L’Associazione pone particolare cura e attenzione al rispetto delle leggi, ha istituito un 
Organo di Controllo e affidato la gestione amministrativa contabile ad un ente 
specializzato. Ha attivato canali di comunicazione istituzionale nelle Ambasciate dei due 
Paesi  (Italia  e Tanzania)  Enti  Governativi  Locali  e  Diocesi  di  Sumbawanga  anche  per 
favorire reciproca conoscenza e rafforzare trust tra le parti. I volontari che operano in 
Tanzania sono costantemente affiancati dai monaci del Monastero che svolgono il ruolo 
di mediatori culturali e assicurano il rispetto delle norme locali e delle tradizioni.

I rischi reputazionali
L’Associazione ha redatto e approvato un codice etico e di comportamento e incoraggia 
comportamenti virtuosi dei soci e dei volontari attraverso corsi di formazione continua 
rivolti a tutti i partecipanti ad iniziative di volontariato.

I rischi operativi
Tutti  i  volontari,  sia  occasionali  sia  non  occasionali,  sono  assicurati  contro  i  rischi  di 
Responsabilità Civile, Infortunio e malattia. Altri rischi operativi, intesi come errori umani, 
sono ineludibili, ma mitigati attraverso la costante verifica e rilettura dei fatti occasionali 
che hanno generato “errore”. Tali fatti sono oggetto di trattazione nei corsi di formazione 
per i volontari.

Il rischio Paese
La Tanzania è un Paese in via di sviluppo democratico e pacifico.  Grazie  alla  costante 
informativa divulgata in rete dall’Ambasciata Italiana in Tanzania, alla presenza del Monastero 
Benedettino di Mvimwa, (soggetto appartenente alla Congregazione di St. Ottilien di Monaco di 
Baviera) nonché ad un network istituzionale e associativo sempre più organizzato e vigile, non 
si intravedono ad oggi rischi che possano impedire o compromettere l’attività 
dell’Associazione.

La situazione dell’Ente e l’andamento operativo sono in continuità gestionale, regolari e 
coerenti con la progettualità in essere.



19. EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE E PREVISIONI DI MANTENIMENTO DEGLI 
EQUILIBRI ECONOMICI E FINANZIARI

Si  prevede  per  l’Associazione  una  evoluzione  positiva  per  il  rafforzamento  del 
partenariato istituzionale e per un inizio di accesso ai fondi pubblici da parte 
dell’Associazione intrapresi tra fine anno 2023 ed inizio  anno 2024,  per  i quali si sta 
attendendo esito.
In particolare, si segnala la richiesta fondi attraverso un bando della Chiesa Valdese per la 
costruzione di pozzi nei villaggi di Mvimwa, richiesta specifica alla Fondazione Opera San 
Francesco per la realizzazione della mensa presso la St. Placidus Primary School di 
Ntemba, il  supporto  in  qualità  di  partner  operativo  ad  un  contributo  CEI  a  favore 
dell’African Benedictines of Mvimwa per il completamento dell’ospedale.
Il rafforzamento del partenariato è riferito in particolare al progetto Mvimwa University 
che ha fortemente stimolato i partner universitari italiani ad accedere in modalità diretta 
per sostenere l’iniziativa a fondi MUR/PNNR e World Bank.
Partner del progetto Mvimwa University sono:
African Benedictines of Mvimwa Abbey, Golfini Rossi ETS,  Università degli Studi Parma, 
Università  di  Genova,  Università  Campus  Bio-Medico  di  Roma,  Catholic  University  of 
Health and Allied Sciences-Bugando, Medici in Africa.
L’Università di Genova risulta anche capofila del bando MUR/PNNR per 5milioni di euro e 
richiedente diretto di contributo economico alla World Bank per 1.4milioni.
Il progetto è stato anche presentato al Ministro dell’Università e Ricerca Onorevole 
Anna Maria Bernini, che lo ha apprezzato e lo proporrà in Cabina di Regia del Piano 
Mattei. È stato illustrato agli Ambasciatori di Italia e Tanzania e al Ministro degli Esteri 
della Tanzania. È al vaglio una possibile partecipazione di Golfini Rossi ETS al bando AICS 
2024 per finanziare attività propedeutiche all’avvio dell’impianto universitario
L’Ente risulta in equilibrio economico e finanziario.

20. INDICAZIONE DELLE MODALITÀ DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITÀ STATUTARIE, CON 
SPECIFICO RIFERIMENTO ALLE ATTIVITÀ DI INTERESSE GENERALE

Le attività vengono svolte in maniera regolare attraverso una programmazione degli 
impegni finanziari e di un’attenta analisi sul contenimento dei costi da parte del Consiglio 
Direttivo. Si ritiene ragionevolmente che, nonostante la difficoltà del periodo, l’ente 
riuscirà a proseguire il perseguimento delle proprie attività di interesse generale.

21. INFORMAZIONI  E  RIFERIMENTI  IN  ORDINE  AL  CONTRIBUTO  CHE  LE  ATTIVITÀ  DIVERSE  
FORNISCONO AL PERSEGUIMENTO DELLA MISSIONE DELL'ENTE E L'INDICAZIONE DEL 
CARATTERE SECONDARIO E STRUMENTALE DELLE STESSE

Non sono presenti contributi da attività diverse.

22. PROSPETTO ILLUSTRATIVO DEI COSTI E DEI PROVENTI FIGURATIVI
22.1.Descrizione dei criteri utilizzati per la valorizzazione degli elementi precedenti

Non sono presenti oneri e proventi figurativi.

23. DIFFERENZA RETRIBUTIVA TRA LAVORATORI DIPENDENTI

L’Associazione è in regola con quanto stabilitodall'art. 16 del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i.



24. DESCRIZIONE DELL'ATTIVITÀ DI RACCOLTA FONDI

Non è presente l’attività di raccolta fondi.
24.1.Rendiconto specifico previsto dal co. 6, art. 87 del d.lgs. n. 117/2017 e S.M.I.

Non sono state effettuate celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione di 
cui all’art 79, c.4 lettera a) del D. Lgs 117/2017.



d) Relazione dell’Organismo di controllo





2. Proposta del valore della quota associativa – esercizio 2025 

Il Presidente propone di mantenere lo stesso valore di quota associativa dell’esercizio 2024 pari a 
200 euro per i soci fondatori e ordinari.

3. Cooptazione nuovo consigliere

Il Presidente propone l’ingresso in Consiglio direttivo di Daniela Canclini, già socia ordinaria, certa 
del fattivo contributo allo sviluppo dell’Associazione.

Il  Presidente ,  dopo ampia discussione e dibattito,  pone ai  voti tutti i  punti affrontati in  base 
all’ordine del giorno e l’Assemblea, preso atto dei contenuti presentati, ne dà l’approvazione. 

Alle ore 22.00, non essendovi altro da discutere, il Presidente dichiara chiusa l’Assemblea dei Soci,  
previa stesura, lettura e approvazione e sottoscrizione del seguente verbale. 

Tiziana Bernardi
Presidente Golfini Rossi ETS
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